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&lt;article&gt;

&lt;section&gt;

&lt;h4&gt;O que &#233; o Glassdoor?&lt;/h4&gt;

&lt;p&gt;Glassdoor &#233; um site de empregos e benef&#237;cios que oferece aos

usu&#225;rios acesso a uma variedade de informa&#231;&#245;es sobre vagas de emp
rego, sal&#225;rios, benef&#237;cios e avalia&#231;&#245;es de empresas e empreg
0s por ex- empregados. Trata-se de um recurso valioso para qualquer pessoasortee
sportiva comsorteesportiva com busca de novas oportunidades de emprego ou que de
seja se fiscalizar sobre as pr&#225;ticas de empregosorteesportiva comsorteespor

tiva com determinadas empresas.&lt;/p&gt;

&lt;/section&gt;

&lt;section&gt;

&lt;h4&gt;Quando e onde o Glassdoor &#233; &#250;til?&lt;/h4&gt;
&lt;p&gt;&lt;strong&gt;Para candidatos:&lt;/strong&gt;Se voc&#234; est&#225; pro

curando um emprego, o Glassdoor pode ser usado para:&lt;/p&gt;
&lt;ul&gt;
&lt;li&gt;Aplicar para vagas de empregosorteesportiva comsorteesportiva com dife

rentes empresas.&lt;/li&gt;
&lt;li&gt;Ler avalia&#231;&#245;es e avalia&#231;&#245;es de empresa para fazer

uma ideia do que &#233; trabalharsorteesportiva comsorteesportiva com determinad

as empresas.&lt;/li&gt;
&lt;li&gt;Obter informa&#231;&#245;es sobre benef&#237;cios, sal&#225;rios e per

guntas frequentes de entrevistas para as empresas e posi&#231;&#245;es que mais

Ihe interessam.&lt;/li&gt;
&lt;/ul&gt;
&lt;p&gt;&lt;strong&gt;Para empresas:&lt;/strong&gt;Se voc&#234; &#233; um recru

tador ou representante de RH, o Glassdoor pode ser usado para:&lt;/p&gt;
&lt;ul&gt;
&lt;li&gt;Anunciar vagassorteesportiva comsorteesportiva comsorteesportiva comem

presa para uma ampla gama de candidatos qualificados.&lt;/li&gt;
&lt;li&gt;Acompanhar e responder feedbacks e avalia&#231;&#245;es sobresorteespo

rtiva comempresa para melhorarsorteesportiva comreputa&#231;&#227;0 e afronta o
recrutamento.&lt;/1i&gt;



