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&lt;p&gt;Os levantamentos est&#227;o a crit&#233;rio da marca &#127774;  de cart

&#227;o (Visa,&lt;/p&gt;) Tj T*
BT /F1 12 Tf 50 492 Td (&lt;p&gt;&lt;/p&gt;&lt;div&gt;) Tj T*
BT /F1 12 Tf 50 480 Td (&lt;h2&gt;0 0 bet365&lt;/h2&gt;) Tj T*
BT /F1 12 Tf 50 468 Td (&lt;h3&gt;0 0 bet365&lt;/h3&gt;) Tj T*
BT /F1 12 Tf 50 456 Td (&lt;p&gt;A educa&#231;&#227;o baseada0 0 bet3650 0 bet365 compet&#234;ncias &#23) Tj T*
BT /F1 12 Tf 50 436 Td (3; uma metodologia que prioriza o desenvolvimento de habilidades e conhecimentos) Tj T*
BT /F1 12 Tf 50 416 Td ( pr&#225;ticos, capacitando os indiv&#237;duos a atuarem com confian&#231;a0 0 b) Tj T*
BT /F1 12 Tf 50 396 Td (et3650 0 bet365 diferentes situa&#231;&#245;es. A Uni&#227;o Internacional de Ag) Tj T*
BT /F1 12 Tf 50 376 Td (&#234;ncias de Energia At&#244;mica (International Atomic Energy Agency - IAEA) ) Tj T*
BT /F1 12 Tf 50 356 Td (define compet&#234;ncias como &quot;habilidades adquiridas para a realiza&#231;&) Tj T*
BT /F1 12 Tf 50 336 Td (#227;o de um desempenho espec&#237;fico&quot;, sendo compostas por conhecimentos) Tj T*
BT /F1 12 Tf 50 316 Td ( especializados, habilidades pr&#225;ticas e atitudes, e relacionadas a resultad) Tj T*
BT /F1 12 Tf 50 296 Td (os) Tj T*
BT /F1 12 Tf 50 284 Td (esperados.&lt;/p&gt;) Tj T*
BT /F1 12 Tf 50 272 Td (&lt;h3&gt;A Import&#226;ncia da Educa&#231;&#227;o Baseada0 0 bet3650 0 bet365 C) Tj T*
BT /F1 12 Tf 50 252 Td (ompet&#234;ncias&lt;/h3&gt;) Tj T*
BT /F1 12 Tf 50 240 Td (&lt;p&gt;Na sociedade atual, &#233; cada vez mais necess&#225;rio que as pessoas) Tj T*
BT /F1 12 Tf 50 220 Td ( desenvolvam compet&#234;ncias para enfrentar os desafios do mundo real. Atrav&#) Tj T*
BT /F1 12 Tf 50 200 Td (233;s da educa&#231;&#227;o baseada0 0 bet3650 0 bet365 compet&#234;ncias, eles ) Tj T*
BT /F1 12 Tf 50 180 Td (podem obter as habilidades necess&#225;rias para enfrentar situa&#231;&#245;es d) Tj T*
BT /F1 12 Tf 50 160 Td (esconhecidas. Al&#233;m disso, este tipo de educa&#231;&#227;o tamb&#233;m pode ) Tj T*
BT /F1 12 Tf 50 140 Td (ajudar a promover o pensamento cr&#237;tico, melhorar a tomada de decis&#227;o e) Tj T*
BT /F1 12 Tf 50 120 Td ( impulsionar a criatividade.&lt;/p&gt;) Tj T*
BT /F1 12 Tf 50 108 Td (&lt;h3&gt;A Implementa&#231;&#227;o de um Modelo de Ensinamento Baseado0 0 bet36) Tj T*
BT /F1 12 Tf 50 88 Td (50 0 bet365 Compet&#234;ncias&lt;/h3&gt;) Tj T*
BT /F1 12 Tf 50 76 Td (&lt;p&gt;Para implementar com sucesso a educa&#231;&#227;o baseada0 0 bet3650 0 ) Tj T*
BT /F1 12 Tf 50 56 Td (bet365 compet&#234;ncias, &#233; necess&#225;rio um enfase0 0 bet3650 0 bet365 t) Tj T*
BT /F1 12 Tf 50 36 Td (r&#234;s pilares chave:&lt;/p&gt;) Tj T*
BT /F1 12 Tf 50 24 Td (&lt;ul&gt;) Tj T*
BT /F1 12 Tf 50 12 Td (&lt;li&gt;&lt;h4&gt;Defini&#231;&#227;o das Compet&#234;ncias Essenciais:&lt;/h4) Tj T*
BT /F1 12 Tf 50 -8 Td (&gt;Os educadores precisam identificar quais compet&#234;ncias s&#227;o indispen) Tj T*
BT /F1 12 Tf 50 -28 Td (s&#225;veis para aprofundamento por meio das disciplinas lecionadas. Podemos nos) Tj T*
BT /F1 12 Tf 50 -48 Td ( valer do Marco de Compet&#234;ncia da IAEA para ajudar a identificar quais capa) Tj T*
BT /F1 12 Tf 50 -68 Td (cidades &#233; pertinente observar e desenvolver:&lt;/li&gt;) Tj T*
BT /F1 12 Tf 50 -80 Td (&lt;/ul&gt;) Tj T*
BT /F1 12 Tf 50 -92 Td (&lt;ul&gt;) Tj T*
BT /F1 12 Tf 50 -104 Td (&lt;li&gt;Habilidades T&#233;cnicas:&lt;/li&gt;) Tj T*
BT /F1 12 Tf 50 -116 Td (&lt;/ul&gt;) Tj T*
BT /F1 12 Tf 50 -128 Td (&lt;ul&gt;) Tj T*
BT /F1 12 Tf 50 -140 Td (&lt;li&gt;Conhecimentos e compet&#234;ncias especializados necess&#225;rios para) Tj T*
BT /F1 12 Tf 50 -160 Td ( desempenhar tarefas t&#233;cnicas.&lt;/li&gt;) Tj T*
BT /F1 12 Tf 50 -172 Td (&lt;/ul&gt;) Tj T*
BT /F1 12 Tf 50 -184 Td (&lt;ul&gt;) Tj T*
BT /F1 12 Tf 50 -196 Td (&lt;li&gt;Lideran&#231;a e Gest&#227;o:&lt;/li&gt;) Tj T*
BT /F1 12 Tf 50 -208 Td (&lt;/ul&gt;) Tj T*
BT /F1 12 Tf 50 -220 Td (&lt;ul&gt;) Tj T*
BT /F1 12 Tf 50 -232 Td (&lt;li&gt;Habilidades e atitudes necess&#225;rias para liderar e gerenciar proje) Tj T*
BT /F1 12 Tf 50 -252 Td (tos e equipes.&lt;/li&gt;) Tj T*
BT /F1 12 Tf 50 -264 Td (&lt;/ul&gt;) Tj T*
BT /F1 12 Tf 50 -276 Td (&lt;ul&gt;) Tj T*
BT /F1 12 Tf 50 -288 Td (&lt;li&gt;Conhecimento t&#233;cnico:&lt;/li&gt;) Tj T*
BT /F1 12 Tf 50 -300 Td (&lt;/ul&gt;) Tj T*
BT /F1 12 Tf 50 -312 Td (&lt;ul&gt;) Tj T*
BT /F1 12 Tf 50 -324 Td (&lt;li&gt;Aquisi&#231;&#227;o relevante de informa&#231;&#245;es sobre tecnologi) Tj T*
BT /F1 12 Tf 50 -344 Td (as, processos e m&#233;todos.&lt;/li&gt;) Tj T*
BT /F1 12 Tf 50 -356 Td (&lt;/ul&gt;) Tj T*
BT /F1 12 Tf 50 -368 Td (&lt;ul&gt;) Tj T*
BT /F1 12 Tf 50 -380 Td (&lt;li&gt;Compet&#234;ncias Comportamentais:&lt;/li&gt;) Tj T*
BT /F1 12 Tf 50 -392 Td (&lt;/ul&gt;) Tj T*
BT /F1 12 Tf 50 -404 Td (&lt;ul&gt;) Tj T*
BT /F1 12 Tf 50 -416 Td (&lt;li&gt;Habilidades e atitudes interpessoais que influenciam como uma pessoa s) Tj T*
BT /F1 12 Tf 50 -436 Td (e relaciona com outras.&lt;/li&gt;) Tj T*
BT /F1 12 Tf 50 -448 Td (&lt;/ul&gt;) Tj T*
BT /F1 12 Tf 50 -460 Td (&lt;ul&gt;) Tj T*
BT /F1 12 Tf 50 -472 Td (&lt;li&gt;&lt;h4&gt;Avalia&#231;&#227;o do Desenvolvimento dessas Compet&#234;nc) Tj T*
BT /F1 12 Tf 50 -492 Td (ias:&lt;/h4&gt;&#201; crucial avaliar o desenvolvimento das compet&#234;ncias ad) Tj T*
BT /F1 12 Tf 50 -512 Td (quiridas pelos alunos, permitindo e incentivando o reconhecimento e aprimorament) Tj T*
BT /F1 12 Tf 50 -532 Td (o das mesmas. As plataformas dentro do ambiente de aprendizagem e trabalho que p) Tj T*
BT /F1 12 Tf 50 -552 Td (roveem intera&#231;&#245;es entre colegas e trabalhos0 0 bet3650 0 bet365 equipe) Tj T*
BT /F1 12 Tf 50 -572 Td ( relacionados com compet&#234;ncias podem promover0 0 bet365aplica&#231;&#227;o ) Tj T*
BT /F1 12 Tf 50 -592 Td (pr&#225;tica.&lt;/li&gt;) Tj T*
BT /F1 12 Tf 50 -604 Td (&lt;/ul&gt;) Tj T*
BT /F1 12 Tf 50 -616 Td (&lt;ul&gt;) Tj T*
BT /F1 12 Tf 50 -628 Td (&lt;li&gt;&lt;h4&gt;Aplica&#231;&#227;o das Compet&#234;ncias Adquiridas:&lt;/h4) Tj T*
BT /F1 12 Tf 50 -648 Td (&gt;As compet&#234;ncias s&#227;o melhores incorporadas quando a teoria se &quot) Tj T*
BT /F1 12 Tf 50 -668 Td (;materializa&quot; na pr&#225;tica.&lt;/li&gt;) Tj T*
BT /F1 12 Tf 50 -680 Td (&lt;/ul&gt;) Tj T*
BT /F1 12 Tf 50 -692 Td (&lt;h3&gt;As Perspectivas da Educa&#231;&#227;o Baseada0 0 bet3650 0 bet365 Comp) Tj T*
BT /F1 12 Tf 50 -712 Td (et&#234;ncias&lt;/h3&gt;Um mundo centrado0 0 bet3650 0 bet365 compet&#234;ncias ) Tj T*
BT /F1 12 Tf 50 -732 Td (permite) Tj T*
BT /F1 12 Tf 50 -744 Td (ã��&lt;/div&gt;&lt;p&gt;ica espanhola, Cancion Definition &amp; Meaning - Merriam-) Tj T*
BT /F1 12 Tf 50 -764 Td (Webster merriam -webster  ;&lt;/p&gt;) Tj T*
BT /F1 12 Tf 50 -776 Td (&lt;p&gt;&#225;rio  cancion Tradu&#231;&#227;o de &quot;, mi cancin&quot;,0 0 be) Tj T*
BT /F1 12 Tf 50 -796 Td (t365&#128179;  0 0 bet365 ingl&#234;s â��, minha m&#250;sica ), Mostrar&lt;/p&gt;

&lt;p&gt; mi Cancin, - Tradu&#231;&#227;o para ingl&#234;s - exemplos Espanhol -

 Reverso&lt;/p&gt;
&lt;p&gt;,&lt;/p&gt;
&lt;p&gt;&lt;/p&gt;
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