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so inclui a capacidade de motivar e desenvolver equipes, tomar a6£ decis&#245;es
informadas, planejar estrat&#233;gias e executar a vis&#227;0 da entidade. Um |&
#237;der habilidoso tamb&#233;m &#233; capaz de antecipar as mudan&#231;as a6£ e
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